TABY

Gymnasie- och naringslivsnamnden

Uppfoljning intern kontrollplan per
delar 2025

2025-08-31



Innehallsforteckning

Sammanfattning ..o ————————— 3
= 1o T o 3
Intern kontrollplan for 2025............ooo oo 3
Uppfoljning av Kontroller..........cooeiiee e e 4
Risk att dokumentationsplikten inte foljs vid direktupphandlingar som 6verstiger 100 tkr
(kommungemensam KONTIoll).........c.uuiiiiiiiieiee e e e 4
Risk att korrekt inkop inte sker fran upphandlade leverantérsavtal (kommungemensam
o] 01 (o] | T PP U PU P RRPPPP 4
Risk att elever inom vuxenutbildning tvingas byta utbildningsanordnare pga.
KVAlItEESDIISTIEN ... e 5
Risk att delegation av arbetsmiljansvaret till larare saknas..........cccccccoiiiiiiiii. 5
Risk att arligen uppdaterade riktlinjer for krishantering inte finns pa alla enheter-.......... 6
Risk att klagomal och synpunkter som via olika kanaler inkommer till huvudman inte
dokumenteras, diarieférs och rapporteras till ndmnd ..o 6
Risk for otillborlig paverkan i myndighetsutovning ..........ccooccvevieiiiiiie e 6

Téby kommun | Uppf6ljning intern kontrollplan per delar 2025 2(6)



Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god intern kontroll
uppratthalls i Taby kommun och utformar kommunévergripande anvisningar.
Namnderna ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt och
siakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
andamalsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran invdnarnas bésta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt fran en
risk- och konsekvensanalys. Utover det har kommunstyrelsen gjort bedomningen att
kommunen behover gora en samlad bedomning av de totala inkopen darfor ar det ett
gemensamt kontrollomrade for alla nimnder

Uppfoljningen per halvar 2025 visar att rutinerna fungerar bra da inga brister har
framkommit vid granskningen.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade om policy for intern kontroll den 22 oktober 2020, §
134. Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god
intern kontroll uppréatthalls i Taby kommun och utformar kommundévergripande
anvisningar. I anvisningarna anges kraven for nimndernas interna kontrollplaner.

Policyn fastslér att det &r nimnderna som har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en risk- och
konsekvensanalys genomfors for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen &r att verksamheterna ska bedrivas effektivt och
sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
andamalsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran invanarnas basta.

Den interna kontrollen ska foljas upp tva ganger per ar i samband med delarsrapporten
och arsredovisningen. Namnden ska dven rapportera arbetet med den interna
kontrollen till kommunstyrelsen. Uppf6ljning och utvardering av verksamheternas mél
ar ocksa en del av den interna kontrollen som gors i delarsrapport och &rsredovisning.

Intern kontrollplan for 2025

Namndens interna kontrollplan f6r verksamhetsaret 2025 innehaller dels
kommungemensamma kontroller och dels nimndspecifika kontroller.

De kommungemensamma kontrollerna som géller upphandling ar:
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e Kontroll av att dokumentationsplikten f6ljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen).
e Kontroll av att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal.

De namndspecifika kontrollerna omfattar foljande omraden:

e Kontroll gors av andel elever som tvingas byta utbildningsanordnare pa grund
av kvalitetsbrister.

e Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljouppgift finns.

e Kontroll av att for 1asaret aktuella krishanteringsplaner, respektive plan mot hot
och vald finns.

e Kontroll att klagomal och synpunkter dokumenteras, diarieférs och rapporteras
till ndmnd.

e Kontroll att riktlinjer for mutor och jav ar kand i verksamheterna.

Uppfoljning av kontroller

Risk att dokumentationsplikten inte foljs vid
direktupphandlingar som overstiger 100 tkr
(kommungemensam kontroll)

Kontrolimoment Metod & Bedomning

Kontroll av att dokumentationsplikten féljs vid

direktupphandlingar som 6verstiger 100 tkr. Stickprov

Halvar 1 2025
Kontrollen foljs endast upp per helar.

Risk att korrekt inkop inte sker fran upphandlade
leverantorsavtal (kommungemensam kontroll)

Kontrollmoment Metod & Bedomning

Kontroll att inkop sker fran korrekt

upphandlade leverantorsavtal. Stickprov

Halvar 1 2025

Kontroll har genomforts att inkdp sker i enlighet med avtal som konkurrensutsatts enligt gallande
upphandlingslagstiftning och inkdpen hos leverantdr ar korrekta enligt avtal. Tva avtalsleverantorer har
granskats for perioden december 2024 till maj 2025. De kontrollerade leverantdrerna ar leverantorer
som kommunen anvander regelbundet och dar det finns flera bestallare.
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Kontrolimoment Metod & Bedomning

Leverantor 1

En granskning har genomférts av kommunens leverantor for Medicinteknisk utrustning. Totalt har 50

stickprov genomférts pa fakturaradniva. Stickproverna visar att fakturerade produkter 6verensstammer

med avtal och avtalade priser. Granskningen visar att aldreomsorgen har kopt in séngar utanfor det
upphandlade sortimentet. Informationsinsatser kommer att genomforas under hésten 2025 for att 6ka

kompetensen och tydliggéra processen vid anskaffningar.

Leverantor 2

En granskning har genomforts av kommunens leverantdr for idrottsmateriel. Ett belopp om 1,2 miljoner

kronor ar kontrollerat vilket omfattar 118 fakturor och 330 fakturarader. Kontrollen visar att samtliga

fakturarader avser varor inom avtalet.

Gymnasie- och naringslivsnamnden visar inga avvikelser.

Risk att elever inom vuxenutbildning tvingas byta
utbildningsanordnare pga. kvalitetsbrister

Kontrolimoment Metod & Bedémning

Kontroll gors av andel elever som tvingas byta
utbildningsanordnare pa grund av

- . Bevis/Underlagsgranskning
kvalitetsbrister.

Inga brister

Halvar 1 2025
Under forsta halvaret 2025 har inga elever behovt flyttas med anledning av kvalitetsbrister hos
utbildningsanordnare.

Risk att delegation av arbetsmiljoansvaret till larare saknas

Kontrollmoment Metod & Bedomning

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut . .

av arbetsmiljéuppgift finns. Bevis/Underlagsgranskning
Inga brister

Halvar 1 2025
Foljs upp per helar.
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Risk att arligen uppdaterade riktlinjer for krishantering inte

finns pa alla enheter

Kontrollmoment Metod & Bedomning

Kontroll av att for lasaret aktuella
krishanteringsplaner, respektive plan mot hot

o1y g Bevis/Underlagsgranskning
och vald finns.

Inga brister

Halvar 1 2025
Foljs upp per helar.

Risk att klagomal och synpunkter som via olika kanaler

inkommer till huvudman inte dokumenteras, diariefors och

rapporteras till namnd

Kontrolimoment Metod & Bedomning

Kontroll av att klagomal och synpunkter
dokumenteras, diarieférs och rapporteras till

- Bevis/Underlagsgranskning
namnd.

Inga brister

Halvar 1 2025

Kontroll av att nuvarande rutin fungerar har gjorts och inga brister har hittats. Rutinen for
klagomalshantering inom namndens ansvarsomrade har under féregaende ar granskats av
Skolinspektionen som fann att denna fungerar mycket bra.

Risk for otillborlig paverkan i myndighetsutévning

Kontrollmoment Metod & Bedomning
Kontroll att riktlinjer for mutor och jav ar kand i ]
verksamheterna. Observation

Inga brister

Halvar 1 2025
Foljs upp per helar.
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